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AVAP - eine starke Vereinigung

Die Angestelltenvereinigung ALSTOM Power (AVAP) ist ein Verein
der keine parteipolitischen Ideologien vertritt. ( Ao b

Die AVAP unterstitzt die Interessen der Personalvertretung und
wirkt aktiv mit bei der Umsetzung des Gesamtarbeitsvertrags
(GAV) in der ALSTOM.

Die AVAP unterstiitzt seinen Dachverband Angestellte Schweiz ‘A/
(AS) im Bestreben, der stirkste Arbeitnehmerverband in der Angestellte
Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie (MEM) zu sein.

Die tbergeordnete Arbeitnehmerorganisation Travail.Suisse ver- TravailSuisse
tritt die Anliegen der Verbande im eidgendssischen Parlament.
Gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband SWISSMEM bilden die
Arbeitnehmerverbande die Sozialpartnerschaft und handeln im
Dialog den GAV aus.

Alle Angestellten profitieren von guten Arbeitsbedingungen durch
den GAV. Dariiber hinaus kommen die Mitglieder im Verbund mit
AS in den Genuss von attraktiven Vergiinstigungen.

./( SWISSMEM
N

Die kritischen 25%

Sinken die Mitgliederzahlen der Angestelltenverbande unter 25%

im Verhaltnis zur Gesamtheit der Angestellten, dann fehlt das legitime
Mitspracherecht als Sozialpartner bei den nachsten GAV-Verhandlungen.
Die Vorteile des GAV sind gefahrdet!

www.avap.info

GAV - was ist das?

Der Gesamtarbeitsvertrag ist die vertragliche Grundlage
fiir jeden Arbeitsvertrag aller Arbeitsverhdltnisse einer
bestimmten Branche.

Der GAV sorgt flr Arbeitsfrieden. Er bringt Sicherheit und
Stabilitat fir die gesamte schweizerische Volkswirtschaft. Im
GAV werden z.B. Arbeitszeiten, Ferien, Kiindigungsfristen und
Mitwirkungsrechte verbindlich festgelegt.

Der Gesamtarbeitsvetrag wird regelmassig zwischen den Arbeit-
nehmerverbanden und dem Arbeitgeberverband neu ausgehan-
delt. Fur eine starke Position bei den nachsten GAV-Verhandlun-
gen ist es sehr wichtig, dass moglichst viele ALSTOM-Angestellte
auch Mitglied in der AVAP sind.




lhre Vorteile
durch den GAV

Zusatzliche Leistungen
durch die AVAP

ANRNANEN

ANERN

Klar geregelte Arbeitszeiten
40-Stunden-Woche (gesetzlich 45 Stunden)

Kompensation bei Uberzeit

Uberzeitstunden kénnen frei kompensiert werden

Erweiterte Ferienregelung
25, 27 oder 30 Ferientage gegeniber den
gesetzlichen 20 Tagen

Mitwirkungsmoglichkeiten
Mitbestimmung bei Arbeitsbedingungen

Weiterbildung
Forderung der Arbeitsmarktfahigkeit

Mutter- und Vaterschaftsurlaub
16 Wochen Mutterschaftsurlaub und
4 Wochen unbezahlter Vaterschaftsurlaub

Massnahmen fiir Arbeitsplatzerhaltung
Fristen fur Konsultationsverfahren bei Restruk-
turierungen und Massenentlassungen sowie
Erarbeitung eines Sozialplanes.

Lohn bei Arbeitsverhinderung
Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Jahresendzulage
in der Hohe eines Monatslohns

Arbeitsrechtschutz
Starkung der Personalvertretung
Forderung der Aus- & Weiterbildung

Infoveranstaltungen

z.B. zu Steuerrecht, Pensionskasse
und aktuellen Themen
Informationspool
Vergiinstigungen, z.B. Reisen,
Tanken, Versicherungen, Freizeit
und vieles mehr

Veranstaltungen, z.B. Ausfliige



AVAP - eine starke Vereinigung ...

.Die Vorteile unseres GAV
mixssen bestehen bleilben.

Der Einsatz fur eine gute
Sozialpartnerschaft Tohnt sich!”

Andreas Vock
Prasident AVAP

. fur lhre Interessen!

Werden Sie Mitglied!
flir nur 6 Franken pro Monat!

Anmeldung einfach mit beiligendem Anmeldeformular
oder online unter www.avap.info

Angestelltenvereinigung ALSTOM Power Die AVAP ist Mitglied im:

Postfach 7148, CH-5401 Baden

info@avap.info 4\ Angestellte
Schweiz

ALSTOM-Angestellte profitieren von einem starken Verband
in der Sozialpartnerschaft. Als Mitglied unterstiitzen auch
Sie den Erhalt des GAV!

=
o=
S
©
>
<
=
=
=




Ja, ich mochte Mitglied in der AVAP werden!

Yes, | would like to become a member of the AVAP!

ANGESTELLTE

Fiir nur CHF 72.- Jahresbeitrag. Mehr Infos: www.avap.info ALSTOM Power

For an annual fee of only CHF 72.-. More information: www.avap.info

Ausfillen, unterschreiben und per interne Post an:
Fill in, sign and send through the internal post:

Baden, TSGB-ALM, T. Karakelle

Anrede Title Kaderstufe Management level

g 10 20
Vorname First name Geburtsdatum Date of birth
Nachname Lastname Sprache Language

Geschaéftliche Angaben Business contact details

Firma, Standort Company, Location Abteilung Department
Telefon Phone ALPS-Nr. ALPS-Id
E-Mail E-mail

Private Angaben Private contact details

Strasse Street Hausnummer House number
Adresszusatz Additional address PLZ Postal Code

Wohnort City Kanton/Bundesland Canton/State
Land Country Telefon Phone

E-Mail E-mail

Ich bin auch noch Mitglied eines anderen Arbeitnehmerverbandes:
I'am also member of an other employee association:

[ [ [ [
SYNA  UNIA  SKO KV Schweiz

Ich erklare mich damit einverstanden, dass mein Solidaritatsausweis
jeweils direkt der Angestelltenvereinigung ALSTOM Power zugestellt wird.
| declare that | agree that my Solidarity Card can be sent directly to the employee association of ALSTOM Power.

Empfohlen durch  Recommended by

X

Ort, Datum und Unterschrift city, Date, Signature

Samtliche erhobenen personlichen Daten werden ausschliesslich zu Ihrer individuellen Betreuung gespeichert und
verarbeitet. Die Angestelltenvereinigung ALSTOM Power sichert zu, dass Ihre Angaben entsprechend den geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben werden.

All collected personal data will be used and processed solely for the individual assistance. The employee association of ALSTOM Power will
ensure that your data is treated confidentially according to all applicable laws for data protection. No data will be handed to third parties.

AVAP - Angestelltenvereinigung ALSTOM Power - Postfach 7148 - CH-5401 Baden - www.avap.info - info@avap.info



